Statuten Vienna Business Circle | Stand 11.6.2013

Statuten

Vienna Business Circle

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Vienna Business Circle — Absolventinnenverein
der Vienna Business Schools“ (abgekurzt: VBC)

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien. Der Téatigkeitsbereich des Vereines ist das
Gebiet der Republik Osterreich.

(3) Der Verein ist tberparteilich und konfessionell nicht gebunden.

§ 2 Zweck des Vereines

(1) Der Zweck des Vereines ist

a.

Die Wahrung und Foérderung der wirtschaftlichen, rechtlichen und
beruflichen Interessen von Absolventinnen einer Vienna Business
School (kurz: VBS), die Mitglied des Vereines sind, sowie die
Erbringung von Dienst- und Serviceleistungen, die der Erfullung des
Vereinszweckes dienen.

Die Aufrechterhaltung der Beziehungen zwischen den Absolventinnen
einer VBS mit der jeweiligen VBS.

Die Zusammenarbeit mit einschlagig tatigen wissenschaftlichen
Instituten, Personen (VIPs) sowie Firmen und Medien im Sinne des
Vereinszweckes.

Der Aufbau und der Betrieb von dem Vereinszweck entsprechenden
Informationssystemen.

Die Veranstaltung von Vortrdgen und Tagungen im Interessensbereich
des VBC.

Die Zusammenarbeit mit anderen einschlagigen Organisationen des In-
und Auslands.

Die Ubernahme von Aufgaben im Einvernehmen oder im Auftrag von
Bundes- oder Landesbehdrden im weitesten Sinn sowie Kdérperschaften
offentlichen Rechts.

Die Planung und Durchfihrung von gesellschaftlich interessanten oder
unterhaltenden Veranstaltungen zur Forderung des networkings im
Rahmen des VBC und der VBSs .

(2) Die Tatigkeit des Vereines ist nicht auf die Erzielung von Gewinn ausgerichtet.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Als ideelle Mittel dienen unter anderem:

aoow

Versammlungen, Veranstaltungen und Vortrage

Eine den materiellen Mitteln entsprechende Offentlichkeitsarbeit
Die Koordination mit den Circles und VBSs

Die Einrichtung einer Servicestelle (Geschaftsstelle)
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(2) Die erforderlichen Mittel werden aufgebracht durch:
a. Mitgliedsbeitrage der ordentlichen und auf3erordentlichen Mitglieder
b. Spenden, Sponsorships und sonstige Zuwendungen
c. Uberschusse aus Teilnehmergebiihren, Leistungsvertragen und
Einnahmen aus Veranstaltungen und Serviceleistungen

8 4 Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereines sind:
a. ordentliche Mitglieder
b. aul3erordentliche Mitglieder
c. Ehrenmitglieder
d. fordernde Mitglieder

(2) Ordentliche Mitglieder sind

a. Der Fonds der Wiener Kaufmannschaft als Schulerhalter

b. Direktorlnnen einer VBS fur die Dauer ihrer Amtstatigkeit

c. Absolventinnen einer VBS, die zur Erfullung der Vereinsaufgaben aktiv
beitragen wollen und kdnnen und tber Antrag an den Vorstand von
diesem zu ordentlichen Mitgliedern ernannt wurden

d. Lehrerinnen einer VBS, die zur Erflllung der Vereinsaufgaben aktiv
beitragen wollen und kénnen und tber Antrag an den Vorstand von
diesem zu ordentlichen Mitgliedern ernannt wurden

(3) Aul3erordentliche Mitglieder sind Absolventinnen, ehemalige Direktorinnen,
Lehrerlnnen bzw. ehemalige Lehrerinnen einer VBS sowie Sponsoren.

(4) Ehrenmitglieder kbnnen Personen werden, die Uber begriindeten Antrag des
Vorstandes wegen ihrer besonderen Verdienste um den Verein oder den
Vereinszweck von der Hauptversammlung fur die Dauer der laufenden
Funktionsperiode des Vorstandes ernannt werden. Ehrenmitglieder sind von
der Beitragspflicht befreit.

(5) Fordernde Mitglieder sind natlrliche oder juristische Personen, die in
besonderem Mal3e dazu beitragen, den VBC in der Erreichung seiner
Zielsetzung zu fordern.

Diese Forderung besteht in

e der Zahlung eines nicht zweckgebundenen Mitgliedsbeitrages, der mindestens
das Zehnfache des jeweiligen Mitgliedsbeitrages eines auf3erordentlichen,
berufstatigen Mitgliedes pro Jahr betragt,

e dem allféalligen Angebot sonstiger materieller oder immaterieller Férderungen.

Die Grundlage der Mitgliedschaft ist ein die Leistungen des fordernden

Mitgliedes und die Gegenleistungen des VBC bzw. des lokalen Circles
beschreibenden Partner-Vertrages.
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(6) Sponsoren sind naturliche oder juristische Personen, oder eingetragene
Personengesellschaften, die aufgrund eines vom Vorstand genehmigten
Sponsorenvertrages materiell zur Erfullung des Vereinszweckes beitragen. An
die Stelle des Mitgliedsbeitrages tritt bei diesen die vereinbarte Sponsoren-
leistung. Die Dauer der auf3erordentlichen Mitgliedschaft bestimmt sich nach
der Dauer der vertragsgemal3en Erbringung der Sponsorleistungen.

8 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) ordentliche Mitglieder

a.

b.

C.

Der Fonds der Wiener Kaufmannschatt ist als Griindungsmitglied des
Vereines ordentliches Mitglied.

Direktorinnen einer VBS sind fur die Dauer ihrer Amtstatigkeit
ordentliche Mitglieder des Vereines.

Gemal} den Anforderungen § 4 Abs. 2 lit, c und d als ordentliche
Mitglieder in Betracht kommende aufRerordentliche Mitglieder, welche
aufgrund ihres schriftlichen Antrags vom Vorstand als ordentliche
Mitglieder eingestuft wurden. Die Entscheidung des Vorstandes hat in
der dem Antrag folgenden ordentlichen Vorstandssitzung zu erfolgen.

(2) aul3erordentliche Mitglieder

a.

Absolventinnen, ehemalige Direktorinnen und (ehemalige) Lehrerinnen
einer VBS werden mit Einlangen ihres Beitrittsansuchens in der
Geschaéftsstelle au3erordentliches Mitglied,;

Sponsoren werden mit rechtwirksamem Abschluss des
Sponsorenvertrages aufRerordentliche Mitglieder.

(3) Ehrenmitglieder gemal3 8§ 4 (4) werden von der Hauptversammlung ernannt.

(4) Die Mitgliedschaft eines fordernden Mitgliedes wird mit dem Abschluss eines
Partner-Vertrages gemaf § 4 (5) begriindet.

8 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft ordentlicher Mitglieder endet

a.
b.
C.

mit der Auflésung des VBC

durch Austritt oder Tod des Mitglieds

bei Direktorinnen einer VBS, die gemal3 8 4 (1 lit b) ordentliches
Mitglied sind mit dem Ende ihrer Amtstatigkeit als DirektorIn.

durch Aberkennung durch den Vorstand, wenn das ordentliche Mitglied
keine aktiven Beitrédge gem. 8§ 4 (2) leisten kann oder will; in diesem Fall
verbleibt die auf3erordentliche Mitgliedschaft.

durch Ausschluss seitens des Vorstandes bei Vorliegen von in Absatz 2
angefiuhrten Grinden.
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(2) Die Mitgliedschaft auf3erordentlicher Mitglieder endet

a. durch Auflésung des VBC
b. durch Austritt oder Tod des Mitglieds
c. durch Ausschluss durch den Vorstand,

iv.
V.

wenn die Voraussetzungen gemal § 4 (3) nicht mehr gegeben
sind.

wenn das Mitglied, trotz begriindeter schriftlicher Verwarnung
durch den Vorstand oder die/den Circlevorsitzende/n bei
Setzung einer Nachfrist von vier Wochen unter Androhung des
Ausschlusses weiter gegen die Statuten des Vereines verstol3t
wenn das Mitglied seinen statutengemaf3en Pflichten gegeniber
dem Verein nicht nachkommt, wobei die Verpflichtung zur
Zahlung falliger Mitgliedsbeitrage vom Ausschluss

nicht berdhrt wird

wenn sonstige Handlungen und AuBerungen des Mitglieds den
Interessen der Mitglieder des Vereines zuwider laufen

d. Ein Einspruch gegen einen Ausschluss wegen der in den Punkten
8 6 (2) c/i. bis iv. genannten Griinde ist zulassig, wenn er schriftlich an
die folgende Hauptversammlung gerichtet ist. Die Hauptversammlung
entscheidet mit einfacher Mehrheit.

(3) Die Ehrenmitgliedschatft erlischt
a. mit Ende der Vorstands-Funktionsperiode, in der sie zuerkannt wurde.
Die Wieder-Zuerkennung der Ehrenmitgliedschaft ist moglich.
b. bei sinngemalRer Auslegung der Griinde gemal § 6 (2).

(4) Die aul3erordentliche Mitgliedschaft eines Sponsors erlischt

a. mit Ende der Vorstands-Funktionsperiode, in der sie zuerkannt wurde,
wenn keine Verlangerung durch den neuen Vorstand erfolgt.
b. bei sinngemalRer Auslegung der Griinde gemali § 6 (2).

(5) Der Austritt als Mitglied kann nur zum Ende eines Kalendervierteljahres
erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens drei Monat/e vorher schriftlich
mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam. Fur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe, bei elektronischer Ubermittlung das Absendedatum,

maf3geblich

(6) Die Mitgliedschaft als forderndes Mitglied erlischt mit

e Ablauf des Partner-Vertrages
e Tod oder Insolvenz des Mitgliedes
e SinngemalRer Auslegung der Grinde nach 8§ 6 (2)
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8 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt an den ordentlichen und aul3erordentlichen
Hauptversammlungen oder sonstigen Veranstaltungen teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereines nach Maf3gabe der hierfur geltenden
Bestimmungen in Anspruch zu nehmen. Das Stimmrecht in der
Hauptversammlung sowie das aktive und das passive Wahlrecht stehen nur
den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu
férdern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereines Schaden nehmen kdnnte.

(3) Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Vereinsbeschlisse zu
beachten.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, die als vertraulich bezeichneten
Verhandlungen, Beschlisse, Plane und Schriftstiicke gegentber
AulRenstehenden geheim zu halten.

(5) Die ordentlichen und aulRerordentlichen Mitglieder haben die Pflicht, die
Mitgliedsbeitrage sowie sonstige Zahlungen punktlich in der von der
Hauptversammlung beschlossenen Hohe und Weise zu bezahlen.

(6) Sponsoren haben das Recht, als Sponsoren in den Publikationen und auf
Veranstaltungen des Vereines genannt zu werden.

(7) Fordernde Mitglieder haben das Recht, auf der Homepage des VBC und in
den jeweiligen Projektunterlagen und —Werbungen als fordernde Mitglieder
angefuhrt zu werden.

§ 8 Vereinsorgane
Organe des Vereines sind:
(1) die Hauptversammlung
(2) der Vorstand
(3) die Circles
(4) die Rechnungsprufer
§ 9 Die Hauptversammlung
(1) Die Hauptversammlung entspricht der ,Mitgliederversammlung® im Sinne des
8 5 Abs. 2 VereinsG 2002. Sie findet in den ersten sechs Monaten jedes
Kalenderjahres statt.
(2) eine auRRerordentliche Hauptversammlung ist, wenn es das Interesse des

Vereines erfordert, auf Beschluss des Vorstandes oder einer
Hauptversammlung oder Uber schriftlichen begriindeten Antrag von
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mindestens 50 % der ordentlichen Mitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungsprufer unverzuglich einzuberufen.

(3) zu den Hauptversammlungen sind alle Mitglieder mindestens 30 Kalendertage
vor dem Termin unter Angabe der Tagesordnung schriftlich (durch Brief oder
e-Mail, Verdffentlichung auf der Homepage oder durch Inserat in der
Vereinszeitung) einzuladen. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Antrage zur Hauptversammlung sind mit Ausnahme von Wahlvorschlagen zur
Neuwahl von Vorstandsmitgliedern mindestens 14 Kalendertage vor dem
Termin der Hauptversammlung an den Vorstand zu richten.

(5) a. Wahlvorschlage des Vorstandes gemaf3 8§ 11(2) sind allen Mitgliedern
spatestens 30 Kalendertage vor der Hauptversammlung zur Kenntnis zu
bringen.

b. Wahlvorschlage eines Mitgliedes sind spéatestens 14 Kalendertage vor der
Hauptversammlung an den Vorstand zu richten, der diese Vorschlage
unverzuglich allen Mitgliedern zur Kenntnis bringt.

(6) Gultige Beschliisse werden in der Hauptversammlung nur zur Tagesordnung
gefasst. Ein Beschluss zur Einberufung einer auf3erordentlichen
Hauptversammlung ist auch dann méglich, wenn er nicht in der
Tagesordnung vorgesehen war und erst in die Hauptversammlung
eingebracht wurde.

(7) Teilnahmeberechtigt an der Hauptversammlung sind alle Mitglieder.
Stimmberechtigt mit je einer Stimme sind nur die ordentlichen und die
Ehrenmitglieder. Der Fonds der Wiener Kaufmannschatft als
Grundungsmitglied des Vereines kann durch zwei Bevollmachtigte mit je einer
Stimme vertreten werden. Ist das stimmberechtigte Mitglied eine juristische
Person, wird es durch einen schriftlich Bevollmachtigten vertreten. Eine
Ubertragung der Vollmacht auf ein anderes Mitglied ist nicht zulassig. Mit
Zustimmung des/der Vorsitzenden kénnen auch weitere Personen ohne
Stimmberechtigung an der Hauptversammlung teilnehmen.

(8) Die Hauptversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig.

Ist die Hauptversammlung zur festgesetzten Zeit nicht beschlussfahig, so
findet sie unabhangig von der Anzahl der dann erschienenen
Stimmberechtigten 30 Minuten spéater ordnungsgemalf? und beschlussfahig mit
derselben Tagesordnung statt.

(9) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Hauptversammlung erfolgen, mit
Ausnahme der Abanderung der Statuten oder der Auflosung des Vereines, mit
einfacher Stimmenmehrheit. Zur Abdnderung der Statuten und zur Auflésung
des Vereines ist die Zweidrittelmehrheit in der Hauptversammlung erforderlich.

(10) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der/die Prasidentin. Bei
dessen/deren Verhinderung tbernimmt der/die Stellvertreterin den Vorsitz. Ist
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auch diese/r verhindert, Gbernimmt das an Jahren alteste, anwesende
ordentliche Mitglied den Vorsitz.

(11) Uber die Beschliisse der Hauptversammlung ist vom/von der Vorsitzenden
ein Protokoll anzufertigen, das allen Mitgliedern innerhalb von 30
Kalendertagen zur Kenntnis zu bringen ist.

§ 10 Aufgabenkreis der Hauptversammlung
Der Hauptversammlung obliegt unter anderem:

(1) Die Entgegennahme und Genehmigung des vorgelegten Tatigkeitsberichtes.

(2) Die Entgegennahme und Genehmigung des vorgelegten
Rechnungsabschlusses

(3) Die Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes

(4) Die Wahl

a. der Vorstandsmitglieder
b. der Rechnungsprufer

(5) Die Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.

(6) Die Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und
auRRerordentliche Mitglieder und ihrer Zahlungsweise sowie die
Beschlussfassung tber die Einhebung von aul3erordentlichen
Mitgliedsbeitragen.

(7) Die Beschlussfassung uber Statutenanderungen oder die freiwillige Auflosung
des Vereines.

(8) Die Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage, die zeitgerecht eingebracht
wurden.

(9) Die Beschlussfassung uber die Einberufung einer aul3erordentlichen
Hauptversammlung, wenn der Antrag dazu in der Hauptversammlung
eingebracht wurde.

§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand des Vereines wird in seiner Gesamtheit von der
Hauptversammlung in geheimer Wahl gewahlt und besteht aus 4 bis 8
Mitgliedern, von denen mindestens ein Vorstandsmitglied ein Vertreter des
Fonds der Wiener Kaufmannschaft und mindestens je ein Vorstandsmitglied
Direktorin einer VBS und ein/e Circlevorsitzende/r sein mussen.

(2) Der Vorstand ist verpflichtet, zum Ende seiner Funktionsperiode einen
Wabhlvorschlag betreffend die Wahl des neuen Vorstandes in seiner
Gesamtheit zur Abstimmung in der Hauptversammlung vorzulegen. Der
Wahlvorschlag des Vorstandes ist allen Mitgliedern spatestens 30
Kalendertage vor der Hauptversammlung zur Kenntnis zu bringen.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betréagt drei Jahre. Auf jeden Fall wahrt
sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes. Eine Wiederwahl ist zulassig.
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(4) Der Vorstand wéahlt aus seinen Mitgliedern

a.
b.

den/die Prasidentin
den/die Schriftfihrerin, soferne der/dem Préasidentin keine
Geschaftsstelle zur Verfiigung steht

c. den/die Kassierln
d.

und deren Stellvertreterinnen

(5) Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Vorstandsmitgliedes das
Recht, eine andere wahlbare Person zu kooptieren. Diese Kooptierung ist der
nachsten Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

(6) Vorstandsmitglieder konnen von der Hauptversammlung mit einfacher
Mehrheit abberufen werden.

(7) Die Funktion jedes Vorstandsmitgliedes erlischt durch

a.
b.

Ablauf der Funktionsperiode

Schriftliche Erklarung des Rucktritts durch das Vorstandsmitglied,
wobei der Ricktritt erst mit der Neubestellung oder Kooptierung des
Nachfolgers/der Nachfolgerin als Vorstandsmitglied wirksam wird.

c. Tod
d.

Abberufung durch die Hauptversammlung.

(8) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die insbesonders die
Vorstandsitzungen, die Beschlussfassung und die Behandlung von
Geschaftsfallen, die finanzielle Auswirkungen haben (kbnnen) oder den Verein
gegenuber Dritten verpflichten, regelt. Die Geschaftsordnung ist bei jeder
Anderung den Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen.

§ 12 Aufgabenkreis des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet den Verein. Er Gbernimmt dazu alle Aufgaben, die nicht
von den Statuten anderen Vereinsorganen zugewiesen werden.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesonders folgende Aufgaben:

a.

o

Wabhl der/des Présidentin und der anderen Funktionstréagerinnen im
Vorstand unmittelbar nach der Vorstandswahl und die schriftliche
Verstandigung der Mitglieder dariber,

Erstellung eines Jahresvorschlages, eines Rechenschaftsberichtes und
des Rechnungsabschlusses,

Vorbereitung, Einberufung und Abwicklung der
Hauptversammlung(en),

Verwaltung des Vereinsvermogens,

Einsetzen von Fachausschiissen zur Bearbeitung von Fachfragen,
Aufnahme, FUhrung, Kiindigung und Entlassungen von allfalligen
Mitarbeitern im Verein.

(2) Die Vertretung des Vereines nach aul3en obliegt dem/der Prasidentin.
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(3) Der/Die Préasidentin

a. Der/Die PrasidentIn fuhrt den Vorsitz in der Hauptversammlung und im
Vorstand. Bei Verhinderung geht der Vorsitz an die/den Stellvertreterin
uber.

b. Der/Die Prasidentln kann seine/ihre Vertretungs- und
Zeichnungsbefugnis fir bestimmte Geschéfte im Allgemeinen oder fir
einzelne Falle anderen Vorstandsmitgliedern Gbertragen.

c. Bei Gefahr in Verzug ist er/sie berechtigt, in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Hauptversammlung, des Vorstandes oder der
Rechnungsprtfer fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen, die jedoch der nachtraglichen Genehmigung
durch die zustandigen Vereinsorgane bedurfen.

d. Den Verein verpflichtende Urkunden oder Erklarungen, die den Verein
vermdgensrechtlich binden kénnen, sind vom Prasidenten/von der
Préasidentin und von der/dem Kassierln zu zeichnen.

(4) Alle gewéahlten und die kooptierten Vorstandsmitglieder sowie alle allfallig
Beschaftigten des Vereines sind zur Geheimhaltung aller ihnen in der
Ausubung ihrer Tatigkeit zur Kenntnis kommenden Vereinsvorgange und
Begebenheiten verpflichtet, soweit nicht deren Bekanntgabe an die Organe
des Vereines zur Erreichung des Vereinszweckes notwendig ist.

§ 13 Die Circles

(1) Der Verein richtet fur die Absolventinnen einer VBS jeweils einen Circle ein,
die von einer/m ehrenamtlichen Circlevorsitzenden gefuhrt wird.

(2) Die/der Circlevorsitzende muss aus dem Kreis der Absolventinnen der VBS
kommen und wird vom Direktor/von der Direktorin der VBS nominiert. Uber
ihre/seine Ernennung entscheidet der Vorstand in seiner nachsten
Vorstandssitzung.

(3) Die Aufgabe der/des Circlevorsitzenden ist die Unterstiitzung des
Vereinszweckes auf VBS-Ebene. Sie/Er nimmt in seiner Tatigkeit
insbesonders auf die N&he zu den Absolventinnen der VBS Bedacht. Sie/Er
kann zu ihrer/seiner Entlastung eine/n oder mehrere ehrenamtliche
Stellvertreter bestimmen.

§ 14 Der/Die Rechnungspriferinnen

(1) Von der Hauptversammlung werden auf die Dauer von drei Jahren zwei
Rechnungspriferinnen gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich. Fir jede/n
Rechnungspruferin ist fur dieselbe Funktionsdauer ein/e Stellvertreterin zu
wéhlen. Die Rechnungspriferinnen bzw. deren Stellvertreterinnen dirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungspruferinnen sind informell in die Budgeterstellung
einzubeziehen obliegt die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses im
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Allgemeinen und insbesonders die Uberpriifung der Ubereinstimmung des
Rechnungsabschlusses mit den einzelnen Budgetansatzen.

Zu diesem Zweck haben die Rechnungspruferinnen jederzeit wahrend der
Dienststunden das Recht auf Einsicht und Uberprifung der laufenden
Geschaftsgebarung.

(3) Fur das Ausscheiden als Rechnungspriferinnen gelten sinngemal? die
Bestimmungen flir das Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern (8 11 (3), (6)
und (10)).

(4) Die Rechnungspruferinnen sind zur Geheimhaltung aller ihnen in der
Ausiubung ihrer Tatigkeit zur Kenntnis kommenden Vereinsvorgange und
Begebenheiten verpflichtet, soweit nicht deren Bekanntgabe an die Organe
des Vereines zur Erreichung des Vereinszweckes notwendig ist.

§ 15 Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden
Streitigkeiten ist das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine
»ochlichtungseinrichtung® im Sinne des § 8 Abs. 1 VereinsG 2002 und kein
Schiedsgericht im Sinne der 88 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein
Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch
den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von
14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen — mit Ausnahme der
Hauptversammlung - keinem Organ angehdren, dessen Téatigkeit Gegenstand
der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen
Gehors bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

8 16 Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer ausschlief3lich zu
diesem Zweck einberufenen auf3erordentlichen Hauptversammlung
einstimmig beschlossen werden. Kommt keine Einstimmigkeit zu Stande, ist
im Abstand von hdchstens 30 Kalendertagen eine weitere aul3erordentliche
Hauptversammlung zur Auflésung des Vereines einzuberufen, die dann mit
Zweidrittelmehrheit Uber die Auflésung zu entscheiden hat.
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(2) Die aul3erordentliche Hauptversammlung zur Auflésung hat neben dem
Auflésungsbeschluss auch die Entscheidung Uber die Verwendung eines
allfalligen Vereinsvermdgens und uber die Liquidation zu treffen. Insbesonders
hat sie einen Liquidator zu bestellen und Beschluss dartber zu fassen, wem
dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermégen zu
Ubertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies mdglich und erlaubt ist,
einer Organisation zufallen, die &hnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.

(3) Sollte die Auflosungs-Hauptversammlung keine diesbezlglichen Beschliisse
fassen, fallt das gesamte Vereinsvermdégen dem Fonds der Wiener
Kaufmannschaft zu, der auch den Liquidator bestellt.

§ 17 Erganzende Bestimmungen
Soweit die Statuten keine ausdricklichen Regelungen vorsehen, sind erganzend die
in Betracht kommenden Bestimmungen des Vereinsgesetz 2002 anzuwenden. Bei

Widerspruchen zu zwingenden gesetzlichen Bestimmungen tritt anstelle der
Regelung in den Statuten die gesetzliche Regelung.

Seite 11 von 11



